Adatkezelési tajékoztato

1. Az allashirdetés feladoja és a hirdetésre jelentkezd allaskeresd személyek (tovabbiakban: jelentkezd)
személyes adatainak kezel6je a Futureal Management Kft. (1082 Budapest, Futo utca 47-53. VII. —
tovabbiakban: Adatkezeld).

2. Amennyiben Ont érdekli a meghirdetett allds, akkor arra a job@futurealgroup.com e-mail cimen
onéletrajza megkiildésével és a megpalyazni kivant allas megnevezésével jelentkezhet. Kérjiik, hogy
onéletrajzaban neve, cime és telefonos elérhetdsége mellett iskolai végzettségét, szakképzettségét,
szakképesitését ¢és szakmai tapasztalatat, korabbi —munkahelyeit, tovabba nyelvtudasat,
szdmitastechnikai ismereteit mindenképpen adja meg. Kérjiik, hogy az allas betoltése szempontjabol
relevans adatait teljes kortien adja meg, és Onmaga bemutatdsa kdrében is szoritkozzon az e korbe
tartozo6 adatokra.

Az Adatkezel§ a fentieknek megfelelden a kovetkezé személyes adatokat kezeli: név, cim, e-mail cim,
telefonszam, iskolai végzettség, szakképzettség, szakképesités, Szakmai tapasztalat, korabbi
munkahelyek, nyelvtudas, szamitastechnikai ismeretek, tovabba minden olyan tovabbi az allas betoltése
szempontjabdl relevans adat, amelyet az érintett az 6néletrajzaban, az e-mailjében megkiild résziinkre,

vagy az allasinterju soran megoszt veliink, tovabba amelyet az Adatkezel6 a 3. pont szerint nyilvanosan
hozzaférhetd forrasbol felvesz.

3. Az Adatkezel6 felhivja a jelentkez6 figyelmét arra, hogy az Adatkezel6 ellendrizheti a jelentkez6 altal
szolgéltatott, az allas betoltés szempontjabol relevans személyes adatok valosagat és teljes kortiségét a
jelentkezé nyilvanos forrasbol elérheté személyes adataival torténd Gsszehasonlitasaval. Nyilvanos
adatok megtekintésére csak azon jelentkez6 esetében keriilhet sor, akinek a megadott adatai alapvetéen
talalkoznak az adott allas betdlt6jével szembeni munkaltatoi elvarasokkal (tehat azok esetében, akiket
az Adatkezeld interjira behiv). Amennyiben a nyilvanos relevans adat eltér a jelentkezd altal
szolgéaltatott adattol, vagy a nyilvanos relevans adatot a jelentkezé nem kiildte meg az Adatkezelonek,
akkor azt az Adatkezeld feljegyzi, majd az allasinterju soran errdl tdjékoztatja a jelentkezot és
lehetdséget biztosit szdmara az adat helyesbitésére, illetve az esetleges ellentmondas feloldasara,
tovabba a jelentkezé ezen adat adatkezelése ellen tiltakozhat még az el6tt, hogy az Adatkezelé a
jelentkez6 allaspalyazataval kapcsolatban dontene.

4. Amennyiben nem a jelentkez6 kertiil az allas betdltésére kivalasztasra, akkor errdl az Adatkezeld e-
mailben vagy telefonon tajékoztatja a jelentkez6t. A tajékoztatas altalaban e-mailben torténik, ha a
jelentkez6t interjura nem hivtak be, és altalaban telefonon torténik, ha a jelentkez6t interjura behivtak.
A telefonbeszélgetés soran az Adatkezeld felajanlja a jelentkezének, hogy a jelentkezé -
telefonbeszélgetés soran adott - hozzajarulasa esetén a jelentkezd személyes adatait nem torli, hanem
azokat tovabbi 1 éves id6tartamig tovabb kezeli és tarolja abbol a célbodl, hogy a jovoben megiiresedo,
illetve keletkezo azon allasokrol tajékoztassa a jelentkezot, amelyek a jelentkezd végzettségének,
képzettségének, és szakmai tapasztalatanak megfelelhetnek.

5. Az adatkezelés célja és jogalapja:

5.A Az adatkezelés célja, hogy az Adatkezeld a jelentkezOk koziil Kivalassza azt a személy, aki az allas
betoltésére az Adatkezeld szempontjai és megitélése szerint a legmegfeleldbb és ezzel a személlyel
szerzédést kosson.

A hirdetésre jelentkezés és a Személyes adatok szolgaltatdsa onkéntes. Az adatkezelés jogalapja az
Eurodpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésér6l (altaldnos adatvédelmi rendelet —
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tovabbiakban: GDPR) 6. cikk (1) bekezdés b) pontja, a jelentkez6 személy és az adatkezelé kozotti
szerzodés megkotését megelozden a jelentkezd kérésére torténd 1épések megtétele, az allashirdetésre
jelentkezd személy palyazatanak elbiralasa és sziikség szerint a szerzdés el6készitése.

5.B Az adatkezelés célja, hogy a jelentkezo altal szolgaltatott, az allas betdltése tekintetében relevans
személyes adatok valosdga és teljes korlisége a jelentkezdre vonatkozd nyilvdnosan elérhetd és a
meghirdetett allas betoltése szempontjabol relevans adatok megtekintésével ellendrzésre, sziikség
szerint javitasra, kiegészitésre keriiljon, és az esetleges ellentmondas, kétely, félreértés a jelentkezd
kozremiikodésével tisztazasra, a téves személyes adat kisziirésre, a hiany potlasra keriiljon, és a
személyes adatok kore a sziikséges részletességiivé valjon, mialtal az elvarasoknak valdban leginkabb
megfeleld jelentkez6 keriilhessen kivélasztasra.

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja, az Adatkezel6 azon jogos érdeke, hogy
a téves, illetve hianyos adatszolgaltatasok kikiiszobolésével a jelentkezOk palyazatai egyenld és
tisztességes elbirdlasra keriilhessenek és valoban a munkaltat6éi elvarasoknak legjobban megfeleld
jelentkezd keriilhessen kivalasztasra a meghirdetett allas betoltésére. Tehat, hogy lehet6ség szerint a
jelentkezoknek az allas betdltésével kapcsolatos valos és teljes korli relevans személyes adatai alapjan
torténjen a dontés. Ehhez sziikséges a jelentkezok altal szolgaltatott adatok mindségének (teljességének,
részletességének és valosaganak) ellendérzése, az esetleges hianyok poétlasa, a téves személyes adatok
kiszlirése, a félreértések tisztazasa a jelentkezd kozremiikodésével. Ennek az érdeknek a jogossaga a
munkaviszony bizalmi jelegébdl is kdvetkezik. Ez az érdek nem pusztan a munkaltaté érdeke, hanem
egyben a tobbi jelentkezo érdeke és tarsadalmi érdek is egyben.

Az érdekmérlegelésbol megallapithatd, hogy a jelentkezd altal szolgaltatott relevans adatok valésaganak
¢s teljességének ellendrzése a nyilvanosan elérhetd adatokkal torténd Gsszevetéssel az érintetti jogok
sziikséges és ardnyos korlatozasat jelenti és az érintetti érdekek, alapvetd jogok és szabadsdgok nem
¢lveznek elsGbbséget az Adatkezeldi érdekkel szemben.

5.C Az adatkezelés célja, hogy az Adatkezelé a konkrét allaspalyazat elbirasat kovetéen adott
hozzajarulast kovetd 1 éves idGtartamon beliil megiiresedd, illetve keletkezé azon allasokrol
tajékoztassa a jelentkez6t, amelyek a jelentkezd végzettségének, képzettségének, és szakmai
tapasztalatanak megfeleldek lehetnek.

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, a jelentkezd hozzajarulasa. A
hozzajarulas onkéntes. A jelentkezd barmikor jogosult a hozzajaruldsat visszavonni az Adatkezeld 1.
pont szerinti cimére vagy a 2. pont szerinti email cimre kiildott nyilatkozataval. A visszavonas nem
érinti a hozzajarulason alapuld, visszavonas elotti adatkezelés jogszertiségét. Ha a jelentkezd
visszavonja az adatkezeléshez adott hozzajarulasat, akkor az Adatkezel6 torli a jelentkez6 adatait.

6. A hirdetésre jelentkez6 barmikor hozzaférhet (tajékoztatast kérhet) az Adatkezelé altal kezelt
személyes adataihoz, kérheti azok helyesbitését, torlését vagy a Személyes adatok kezelésének
korlatozasat az Adatkezeld 1. pont szerinti cimére vagy a 2. pont szerinti email cimre kiildott
nyilatkozataval. Tovabba a jelentkezd tiltakozhat az 5.B pont szerinti adatkezelés ellen, mig a 5.C pont
szerinti adatkezeléshez adott hozzajarulasat barmikor visszavonhatja.

A hozzaférési jog gyakorlasaval a jelentkezd jogosult megtudni, hogy az Adatkezeld milyen személyes
adatait kezeli, milyen célbol, az adatok forrasat, ha nem a jelentkezd szolgaltatta azokat, azokhoz kik
férhetnek hozza, az adatkezelés tervezett id6tartamat, tovabba, hogy a jelentkez6t milyen jogok, ide
értve a panasztételi jogot is, illetik meg.

A helyesbitéshez valo jog alapjan a jelentkez0 kérése az Adatkezel0 koteles helyesbiteni, illetve sziikség
szerint kiegésziteni a pontatlan személyes adatokat.

A torléshez valo jog (,,az elfeledéshez valo jog™) alapjan a jelentkez0 kérésére az Adatkezeld koteles a
jelentkez6 személyes adatait a GDPR-ban meghatarozott esetekben torélni. A jelentkezé jogosult
tovabba barmikor visszavonni az allashirdetésre tortént jelentkezését. Az allashirdetésre torténd



jelentkezés visszavonasa esetén az Adatkezeld tori a jelentkez6 adatait, minek megfelel6en a jelentkez6
az allas betoltésére nem keriilhet kivalasztasra.

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog keretében a jelentkez6 kérésére a GDPR-ban meghatarozott
esetekben az Adatkezel6 adatkezelése csak a GDPR-ban meghatarozott korre terjedhet ki.

7. A tiltakozéashoz vald jog keretében a jelentkezd jogosult sajat helyzetével kapcsolatos okokbodl
barmikor tiltakozni személyes adatainak az 5.B pont szerinti kezelése ellen, mely esetben az Adatkezeld
a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést
olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsObbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsolddnak.

8. A hirdetésre jelentkezo személyes adatait (ideértve e-mailjét, Onéletrajzat s esetlegesen nyilvanosan
hozzaférhet6 forrasbol felvett adatait is) — korabbi torlési kérelem, a jelentkezés visszavonasa, illetve
tiltakozas alapjan torténé torlés hianyaban — az Adatkezel6 a jelentkezés elbirdsaig, pontosabban a
jelentkezéssel érintett allas betoltésére vonatkozd szerz6dés megkotéséig (altalaban a meghirdetéstol
szamitott 2-3 honap) Kezeli és tarolja kivéve, ha

- a jelentkezd a 4. pont szerinti telefonbeszélgetés soran hozzajarul személyes adatainak tovabbi 1 éves
id6tartamra torténd kezeléséhez az 5.C pont szerinti célbol, mely esetben az adatkezelés iddtartama ezen
1 éves id6szakkal — korabbi torlési kérelem hianyaban - meghosszabbodik, vagy

- a személyes adatok tovabbi kezelése jogszabalyi eldiras teljesitése miatt sziikséges.

A jelzett tarolasi iddszak leteltét kovetoen a személyes adatokat az Adatkezeld torli.

9. Az Adatkezel6 mindent megtesz a személyes adatok titkos és bizalmas kezeléséért, azok
adatkezelésében csak az Adatkezeld felhatalmazott, a jelentkezések elbiralasaban kozremiikodo
munkatarsai, els6sorban HR munkatarsai vesznek részt.

10. Amennyiben barmilyen kérdése, észrevétel van, kérem, forduljon bizalommal az Adatkezel6hoz a
6. pontban hivatkozott elérhet6ségeken. A hirdetésre jelentkezd személyes adatai kezelésével
kapcsolatban panasszal ¢lhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hivatalnal
(1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c., naih.hu, ugyfelszolgalat@naih.hu).
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