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Ingatlanfejlesztd vallalatkent tisztdban vagyunk azzal,
hogy tevekenysegunk hatdssal van a kornyezetre,
a tarsadalomra es a tagabb kozossegekre, ezzel
egyutt tudatdban vagyunk az ezzel kapcsolatos
felel0ssegunknek is.

A Futureal Holding ESG szabalyzata (“Szabalyzat”) a Futureal hatdrozott
elkotelezettségét kivanja megmutatni az olyan uzleti gyakorlatok irant,
amelyek felelések a kovetkezékben:

o0

Gl

Vdllalatiranyitas
(beleértve az etikat és a
megfeleléséget)

Koérnyezetvédelmi
kérdések

Szocidlis
szempontok

Jelen Szabdlyzat célja, hogy meghatdrozza és rogzitse a Futureal Holding ESG
témakorében tanusitott felelés gondolkoddsat a vdllalati mUkodes, a befek-
tetések, projektek és az Uzletvitel tekintetében.

A Futureal Holding mukodésének ESG A Futureal Holding befektetésekkel és
szempontjait rendszeresen felllvizsgdlja projektekkel kapcsolatos ESG felfogdsat a
a vallalat Befektetési Bizottsaga és Ope- Futureal fejlesztések ESG stratégidja (Idsd:
rativ Igazgatdtandcsa, mely bizottsagok LINK) és a HellolZero jovékép (ldsd: LINK)
rovid, kozép- és hosszd tdavu célokat is dokumentumai részletezik. Jelen Szabdly-
meghatdroznak, és nyomon kovetik azok zat és a Futureal Fejlesztési ESG stratégia
teljesiteset. Az ESG témakorét a Futureal egyutt értelmezendé.

Operativ Igazgatoja felGgyeli.
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https://futurealhu.sharepoint.com/sites/intranet/ESG%20%20Futureal/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fintranet%2FESG%20%20Futureal%2FESG%20Strategy%20for%20Developments%20of%20Futureal%C2%A0%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintranet%2FESG%20%20Futureal
https://futurealhu.sharepoint.com/sites/intranet/ESG%20%20HelloParks/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fintranet%2FESG%20%20HelloParks%2FHello%20Sustainability%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintranet%2FESG%20%20HelloParks&p=true&ga=1

Torekszunkrd, hogy hatekony, modern es
A-kategorids letesitmenyeket epitsunk a
legmegfeleldbb helyszineken, melyekkel
biztositjuk  berldink  es  ugyfeleink
igenyeit, egyuttal pozitiv  hatdst
gyakorolva a kornyezetre, figyelembe
veve az eghajlatvdltozdssal kapcsolatos
kockdzatokat.

>

Kérnyezetvédelmi
kérdések

Ezeket a szempontokat a fejlesztés, az mukodes  szilard alapjainak  biztositasa

Uzemeltetés és a beruhdzdsok minden érdekében a kornyezetvedelmi kérdésekben

fazisdban figyelembe vesszik. A Futureal
Holding projektjei és fejlesztései minimum
a BREEAM Excellent és a WELL Platinum
kovetelmeényszinty

fenntarthatd  épulet-

minésitést célozzak meg. A magas szinvonalu

az ISO 14001:2015 kornyezetvédelmi iranyitdsi
rendszert kovetjuk. A beruhdzdasi dontések
sordn a kornyezetveédelmi jellemzdk figyelem-
bevételéhez a Zold Finanszirozasi Keretrend-
szer nyUjt szdmunkra Utmutatdst.

A dinamikus, befogadd, sokszind  es
kinivasokkal teli munkakornyezet bizto-
sitdsa erdekeben a Futureal Holding
fontosnak tartja, hogy befektessen a
munkavdllaldiba,  ezzel tdmogatva ¢
csapattagok karrierjenek fejlddeset, es
eldsegitve a munka es a maganelet

Tarsadalmi
szempontok

megfeleld egyensulydt.

Csapataink egészsége és jolléte mindig
kiemelt szereplU minden munkdval és muko-
déssel kapcsolatos donteéstinknél.

Ezzel egyltt aktivan tamogatjuk a kornye-
zetvédelmet, az emberi jollétet és a karri-
erfejlesztést szolgdald kezdemeényezéseket
is. A vdllalat ilyen jellegl tevékenységei

FUTUREAL
HOLDING

kiterjednek alkalmazottaira, valamint a
kilonbozé  kozosségek és  jotékonysdagi
szervezetek tdmogatdasdrais.

Az emberi jogok és a jollét védelme mélyen
a vdllalat DNS-ébe van kédolva, a Futureal
Holding Uzleti tevekenységének szerves
részét keépezik, valamint a vdllalat teljes
ellatdsi lancaban érvenyesdl.

ESG SZABALYZAT
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Vadllalatiranyitas
(beleértve az etikat és a
megfeleléséget)

A Futuredl
tamogatja az dtldthatdsdagot, a kockd-
zatkezelest es az
felugyeletet a szervezet minden szintjen,
folyamatosan figyelembe veve az ESG
szempontokat is.

Holding  hatdrozottan

uzleti muveletek

Erés vdllalatirdnyitdsi struktura van kiala-
kitva, beleértve a csoport kilonbozd szintjeit,
valamint az Uzletdgak bizottsdgait és igaz-
gatoésdgait. A vezetés egyértelmuien fele-
I6s a vadllalatiranyitdsi szabdlyok betartd-
saeért.

Az Uzleti és muUkodési kockdazatokat a Cso-
port Kockdzatkezelési Vezetdje fellgyeli,
egylttmUkodve a Futureal Holding Operativ
lgazgatojaval, aki a vdllalat Gzletmenet-
folytonossagi menedzsmentjét is felligyeli.

Erdés etikai és megfeleléségi szabdlyokat
vezettlnk be, melyeket rendszeresen hang-
sulyozunk a Futureal Holding alkalmazottai

FUTUREAL
HOLDING

szdmara, a Csapat képzeéseken valo részve-
telét pedig dokumentaljuk.

Igyekszink proaktivan megelézni és csok-
kenteni az e Szabdlyzat elveinek be nem
tartasaval kapcsolatos kockdzatokat. Ebbdl
a celbol egy Etikai és Megfeleléségi Bejelentd
Rendszer kerUlt bevezetésre, ami egy ano-
nim/bizalmas bejelenté felllet.

A Futureal Holding alkalmazot-
‘ & tait arra biztatjuk, hogy hasznal-
jak a jelen Szabalyzatban foglalt

elvek megsértésének vagy az ezzel kapcso-
latos aggdlyok bejelentésére.

ESG SZABALYZAT
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Jelen szabdlyzat a kovetkezd
uzletadgakra vonatkozik:

FUTUREAL FUTUREAL
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3.1. KORNYEZET

Tisztdban vagyunk vele, hogy a vilag
kornyezeti kihivasokkal nez szembe,
igy elkotelezbdtunk az  egeszseges
kornyezet kialokitdsa mellett.

Regiondlis ingatlanfejlesztési projektekben
tevékenyked6 szervezetkent Ugy gondoljuk,
hogy vdllalkozasunk tehet és tennie is kell
azeért, hogy pozitiv befolydst gyakoroljunk
olyan Ugyekben, amelyek jobb hellye teszik a
vildgot és a kérnyezetet, amelyben élunk. A
Futureal Holding elkotelezett a munkatdrsai

KORNYEZET- ES KLIMAVEDELEM

FUTUREAL
HOLDING

és Uzleti partnerei folyamatos képzese mel-
lett, amely lehetéveé teszi a fenntarthato
Uzlet novekedését, ami elengedhetetlen a
kornyezet dllapotanak javulasdhoz. MUkode-
slnk hatdsainak minimalizdldsa érdekében
konkrét intézkedéseket teszunk.

Elkotelezettek vagyunk a kérnyezetvédelmi
ligyek és a koérnyezet allapotanak
megdrzéséhez valé hozzdjarulas, valamint
az éghajlatvaltozdas kdros hatdsainak csék-
kentése mellett.

A Futureal Holding kérnyezet iranti elhi-
vatottsdga tdlmutat a jogszabdlyi megfe-
leléesen, igy kiterjed a tevekenységei negativ
hatdsainak minimalizdldsara irdnyuld intez-
kedésekreis. Tudatos eréfeszitéseket teszink
a tevékenységunk karbonldbnyomdanak
folyamatos csokkentése érdekében, és célul
tlztdk ki, hogy 2035-re nettd nullds szén-di-
oxid semlegesseéget éerunk el. A Futureal
Holding kornyezetvédelmi céljainak elereset
fenntarthatosagi testllet és csapat segiti.

ESG SZABALYZAT
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KORNYEZETBARAT FEJLESZTESEK,

FELUJITASOK ES UZEMELTETES

A fenntarthatésag a Futureal Holding
valamennyi tevékenységének kulcseleme,
beleértve valamennyi varosrehabilitdacios
projektjét, lakéingatlan, kiskereskedelmi,
ipari és irodafejlesztését.

Tisztdban vagyunk vele, hogy az ingatlanok
teljes életciklusat figyelembe véve az Ujonnan
fejlesztett projektek szén-dioxid-kibocsdatdsa
és dltaldnos kornyezeti hatdsa dltaldban
magasabb, mint a felujitdsi és rehabilitdcios
projekteké, ahol a meglévé éplleteket
hatekony, A osztdalyu ingatlanokka alakitjak
at, ezért a Futureal Holding aktivan keresi az
ilyen Ujrapoziciondlasi lehetéségeket.

A Futureal Holding célja tovabbd olyan
fenntarthatd projektek fejlesztése, ame-
lyek legaldbb BREEAM Excellent és WELL
Platinum épuUletmindsitést érnek el (ahol
elérheto).

FUTUREAL
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Projektjeink megvalésitasa és lizemeltetése
sordan arra téreksziink, hogy minimalizaljuk
a hulladék keletkezését, az energiafogyasz-
tast és a karosanyag-kibocsatast, mikézben
hozzgjarulunk a természeti vilag gazdagsa-
ganak megérzéséhez.

A magyarorszdagi irodafejlesztési szektorban
a Futureal Holding hozzdjdrult a WELL miné-
sitési rendszer népszeruUsitéséhez az ipardgi
szakemberek korében; mindezt annak érde-
kében, hogy olyan irodahdzak épllhessenek,
amelyek a kornyezet védelme mellett az ott
dolgozdk egészsegét, jolletét eés kényelmeét is
szolgaljak.

A fenntarthatésagot a Futureal Holding
teljes mukodésebe szikséges beleintegrdini,
ennek a szemléletnek a biztositasdhoz pedig
alapveté fontossagu a megfelel6 1ISO 14001-
es kornyezetirdnyitdsi rendszer kialakitdsa
és fenntartdsa. Rendszeresen figyelemmel
kisérjuk a Futureal Holding kérnyezetvedelmi
teljesitmeényét és a hosszu tavu kornyezetve-
delmi célokkal 6sszevetve fejlesztjlik azt.

ESG SZABALYZAT
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ZOLD FINANSZIROZAS

A Futureal Holding részt vesz fenntarthaté-
sdagi céli finanszirozdsi programokban (pl.
zold kotvények) is, hogy tamogassa a kor-
nyezetbarat fejlesztéseket és felGjitasokat.

A Futureal Holdingndl kulcsfontossagu
folyamat a tdmogathatd zold eszkozok,
pelddaul a BREEAM és LEED tanusitvannyal
rendelkezé projektek értekelése es kivdlasz-
tdsa. A Futureal Holding vezetéségének kép-
viselSibdl letrejott a Zold Pénzlgyi Bizottsag
(Green Finance Committee - GFC) annak
EXCELLENT biztositdsara, hogy a javasolt projektek 6ssz-
8Re GLOBM hangban legyenek az ENSZ és a vdllalatunk
ertékeivel, valamint az éves elosztdsi terv
és hatdstanulmany dltal meghatdrozott és
jovahagyott kritériumokkal. A GFC dltal elfo-
gadott tdmogathatd zold eszkdzok listdjat
és a kapcsolodd folyamatokat a Futureal
Holding szakértéinek bevondsdaval mukodd

Zoldkotveény Csoport kezeli és fellUgyeli.

KORNYEZETVEDELMI MEGFELELES

A Futureal Holding biztositja az alkalma-
zandé és vonatkozé helyi és uniés kérnyezet-
védelmi térvények, eléirasok, szabvanyok és
egyéb kdvetelmények betartasat.

A kotelezé jogszabdlyoknak vald megfele-
lésen tul torekszink rd, hogy a fejlesztési
fazisok sordn a fenntarthato éplletek
kdlénbozé szintl  tanusitvanyainak meg-
szerzeésével tulteljesitsik az aktudlis kor-
nyezetvedelmi kovetelményeket. Beszdl-
litéinktol megkoveteljuk, hogy a vonatkozo
kérnyezetvedelmi jogszabdlyok kovetelme-
nyeinek megfeleljenek, és ezt elkotelezetten
tdmogatjuk is. Minden ésszerd intézkedést
megteszunk annak érdekében, hogy csak
olyan beszdllitokat vdalasszunk ki partneri
egyuttmukodeésre, akik megfelelnek az ebben
a szabdlyzatban meghatdrozott fébb kor-
nyezetvédelmi alapelveknek és értekeknek.

FUTUREAL ESG SZABALYZAT 12
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ATLATHATOSAG

A Futureal Holding elkételezett amel-
lett, hogy nyilt kommunikaciét foly-
tasson alkalmazottaival, Ugyfeleivel,
beszdllitoival, partnereivel, helyi kozos-
ségekkel, kormanyzati intézményekkel,
nem kormdnyzati szervezetekkel és a
nyilvanossaggal annak érdekében, hogy
kornyezeti teljesitményét mindenki sza-
mdra atladthatéva tegye.

EGYUTTMUKODES

A Futureal Holding valamennyi érde-
keltje fontos szerepet jatszik a vdllalat
kornyezetvedelmi céljainak elérésében. Az
egész szervezetben olyan programokat
inditunk és kezdeményezéseket tamogatunk,
amelyek lehetévé teszik a munkavallaléink
szamara, hogy a fenntarthaté kérnyezet és
a felelés vallalati kultara részeként mara-
dandét alkossanak szakteriiletiikon. Az
alkalmazottak fenntarthatdsdgi ismereteit
minden szinten rendszeres belsé és kulsé
kéepzésekkel és kommunikdcios kampdnnyal
bévitjlk.

2009 ota vagyunk alapitod és aktiv tagja a
Magyar Kérnyezettudatos Epités Egyestlet
(HuGBC)  szervezetének. A  szovetség
kdlonbozé épitéiparban tevékenykedd
szakemberekbdl dll, akik elkotelezettek a
fenntarthatosag, a kornyezetvédelem és az
épitészet tamogatasa mellett, ezzel segitve
elé a fenntarthatd és jovedelmezd eépitési
gyakorlatokat az orszagban.

FUTUREAL
HOLDING

A Futureal Holding fenntarthatésagi elveirdl
bévebb informacié a kovetkezd cimen érhetd
el: LINK

ESG SZABALYZAT
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https://www.futurealgroup.com/hu/fenntarthatosag/

3.2. TARSADALOM

A Futureal Holding es alkalmazottai

OQO kozOtt kapcsolat, valamint a munka-
C/\ /\D vallalok egymads kozotti kapcsolata
@ az ebben a fejezetben felsorolt elvek

betartasdan alapul.

A Vvdllalati  értékeket, etikai elveket és Ezen etikai normdk bdarmilyen
erkolcsi szabdlyokat az Etikai Kodex fejti ki L megsértését azilletékes felettes-
részletesebben. nek vagy a Futureal-csoport HR
vezetdjének sziikséges jelenteni, emellett

rendelkezésre dll a webalapu

Etikai és Megfelel6ségi Bejelenté Rendszer

EGYENLO FOGLALKOZTATASI LEHETOSEGEK BIZTOSITASA,
VALAMINT A DISZKRIMINACIO, ZAKLATAS ES SERTO
MAGATARTAS TILALMA

Elkotelezettek vagyunk az alapveté emberi és személyiségi jogok tiszteletben tartasa mellett,
és megakaddlyozzuk a megkiilonboztetés minden formajat.

A vdllalat tdmogatja az egyedi személyiség- ® megtorldst,

gel és célokkal, kllonbdzd hattérrel és néze- ® zaklatast vagy a munkavallalok

tekkel rendelkezé egyének foglalkoztatdsat. bizonyos csoportjainak sajdtos tulaj-
Vdllalati kultdrank részekent az az elvardsunk donsagaik alapjdn torténd jogellenes
minden alkalmazottunkkal szemben, hogy elkulonitését eredmeényezheti.

tartsak tiszteletben ezeket a kilonbségeket,

tédmogassak azokat, és jaruljanak hozzd a A dontéseket - tobbek kozott, de nem kizd-
kolcsonos tiszteleten alapulo, zaklatdstol és rolagosan a felvételre, az eléléptetésre, a
diszkrimindciotél mentes  munkakornyezet munkaviszony megszlntetésére, a javadal-
megteremtéseéhez. mazdsra, a tavollétre, a megbizasokra és a

foglalkoztatds egyéb feltételeire vonatko-
zoéan - a képzettség, a teljesitmény és mads,
a munkdval kapcsolatos tényezék alapjan

A Futureal Holding a foglalkoztatds sordn
szem el6tt tartja

® azegyenld bandsmadd kovetelmeényet, hozzuk meg. Tilos bdrkit nem, faj, terhesség

® megeldzi és elkerdli a munkavallaldkkal és anyasdg, hdzassag és élettarsi kapcso-

szembeni megkllonboztetést, lat, szexudlis irdnyultsag, nemi d&talakulds,

* tartozkodik minden olyan magatartdstol, fogyatékossdg, vallas vagy egyeb vilagnezeti

amely kézvetlen vagy kozvetett modon meggyozédés, illetve életkor alapjdn hatrd-
megkllonboztetést, nyosan megkulonboztetni.

FUTUREAL ESG SZABALYZAT
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FOGYATEKOSSAGGAL ELO SZEMELYEK FOGLALKOZTATASA

A Futureal Holding nyitott a fogyatékkal
él6 személyek foglalkoztatdsara, és nem
engedi meg a fogyatékossaggal él6, képzett
személyek hatranyos megkiilonboztetését a
jelentkezési eljaras, a felvétel, a foglalkoz-
tatas feltételei vagy a munkaviszony meg-
sziintetése tekintetében.

Vdllaljuk, hogy ésszerl erdfeszitéseket
teszlnk a fogyatékossaggal él6, képzett
jelentkezék alkalmazasa érdekében, vala-
mint a fogyatékkal élé alkalmazottaink szd-
mara lehetévé tesszuk a munkakori felada-
taik ellatasat.

EMBERI MELTOSAG ES KOLCSONOS TISZTELET

A Futureal Holding fé elve, hogy tiszteljiik
és elfogadjuk egymast, beleértve a csapat
eltéré szokasait és véleményét, és a vitakat
mindenkor az emberi méltésagot tisztelet-
ben tarté médon rendezziik.

Minden vezeténk feleldssége, hogy szeme-
lyes peéldamutatdssal megteremtse és fenn-
tartsa az etikus muUkodes kultdrdjat. Ennek
a kulturanak az alapja a vezetd és beosztott
kozotti kapcsolat, amelynek a kdlcsonos tisz-
teleten és az atlathato, nyilt kommunikacion
kell alapulnia.

Nem tolerdljuk

® azaklatdst,

® ardagalmazdst vagy

® bdarmilyen mdas megaldzo,
® |ealacsonyito,

® serto,

® megfélemlits,

® ellenséges vagy akar

® erdszakos magatartdst.

FUTUREAL
HOLDING

A csapat minden tagjanak professziondlis és
tiszteletteljes modon kell fordulnia egymads-
hoz, valamint az Ugyfelekhez, Uzleti partne-
rekhez, beszdllitokhoz is. A Csapat egyetlen
tagja sem tanusithat sérté, tiszteletlen
vagy szakmaiatlan magatartast személyes,
telefonon keresztiil térténd, vagy e-mailes
kommunikacié soran sem.

ESG SZABALYZAT

15



SZEXUALIS ZAKLATAS

Bar a zaklatas minden formdja tilos, a Futu-
real Holding kifejezetten fellép a szexudlis
zaklatas ellen.

Minden vezetd, ill. csoportvezeté feleléssége,
hogy a munkahelyet a szexudlis zaklatds
minden formdjdtol mentesen tartsa.

& A munkahelyen torténé sze-
L xudlisan zaklaté magatartas

kifejezetten tilos akdr vezeté
beosztasi, akdr nem vezeté beosztdsu
alkalmazottak vagy kiilsé személyek
kovetik el (beszalliték, ligyfelek, fiigget-
len vallalkozék stb.). Az ilyen eseteket az

Etikai és Megfelel6ségi Bejelenté Rendszeren

keresztiil kell jelenteni. Tovabbi részlete-
kért lasd az Etikai Kodexet.

MUNKAHELYI EROSZAK ES ZAKLATAS

FUTUREAL
HOLDING

Kitartéan dolgozunk azért, hogy biz-
tonsadgos munkakérnyezetet biztositsunk
alkalmazottaink szamdra. Ez azt jelenti,
hogy nem tolerdljuk

® azerdszak,

® az erdszakkal valo fenyegetées,

® amegfélemlité vagy fenyegetd
viselkedés semmilyen formdjat,

® o munkatdrsakban félelemkeltésre
iranyuld kisérleteket,

® vagy barmilyen mds olyan
cselekményt, amelyet egy ésszerl
modon eljdro személy veszelyt
vagy fenyegetést jelentének
tartana.

ESG SZABALYZAT
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GYERMEK- ES KENYSZERMUNKA

A gyermekmunka, a gyermekek kizsak-
manyoldsa, a gyermekek -elfogadhatat-
lanul veszélyes munkaban valé részvétele,
a fizikai biintetés, a bantalmazas vagy a
munkavdllalé kényszermunkaja semmilyen
koriilmények k6z6tt nem tolerdlhaté a Futu-
real Holding szamara.

Bar vdllalatunk olyan orszdgokban és
iparagakban muakodik, ahol a gyermek- és
kényszermunka kockdzata alacsony lehet,
jelen Szabdlyzat elismeri, hogy a gyermek-
és keényszermunka szdmos mads ipardgban
komoly problémat jelent, kilonosen a vildg
egyes részein.

A Futureal Holding vdllalja, hogy a 18 ev
alatti személyek foglalkoztatdsdara vonat-
kozd valamennyi jogi korldtozdst betartja,
és nem alkalmaz a torvényes korhatar
alatti személyeket.

& A jelen Szabalyzatban
k meghatarozott Etikai és Meg-
feleléségi Bejelenté Rendszer
segitségével minden alkalmazott koteles
jelenteni az aldbbi feliileten, ha a fenti
szabalyokkal ellentétes magatartast tapasz-
tal vagy annak tandja lesz:

Etikai és Megfelel6ségi Bejelenté Rendszer

KOMPENZACIO ES MELTANYOS BERPOLITIKA

A Futureal-csoport kompenzdcios és mél-
tdnyos beérpolitikdja az aldbbi alapelveken
nyugszik:

® Méltanyos és versenyképes bér biz-
tositasa (a teljes javadalmazdsi csomag
tekintetében) bérpiaci informaciék alap-
jan; azaz figyelemmel kisérjlik, a piac mit
fizet ugyanazért vagy hasonlé munkéaért,
képesitésért és tapasztalatért; mely
tlikr6zédik a Futureal-csoport munkakori
besoroldsi rendszere szerinti egyes beso-
rolasi fokozatok és munkakorcsaladok
dijazasaban.

® Az elézetes elvarasokhoz képest
kiemelked6 teljesitmény jutalmazasa.
Az alapbéremelést, a bodnuszokat, az
elélepteteéseket és adott esetben az egyeb
jutalmakat az adott évre vonatkozéan az
alkalmazottakkal elfogadott célok alapjan
évente a felsévezetés hatdrozza meg. A
dijazasokrol jellemzéen minden év decem-
berében tdjékoztatjuk a munkavdllalokat.

FUTUREAL
HOLDING

* Az alapbéremeléseket, boénuszokat,
eléléptetéseket és egyéb jutalmakat
egy datldthatd jovahagydsi folyamatot
kdvetéen a Futureal-csoport vezetésége
hagyja jova.

® Megjegyzés: kedvezdtlen gazdasdgi vagy
pénzlgyi feltételek fenndllasa esetén
eléfordulhat, hogy nem kerUl sor fizetése-
melésre és/vagy bonusz kifizetésre.

ESG SZABALYZAT

17



EGESZSEG ES BIZTONSAG

A Futureal Holding kotelezettségének
tekinti, hogy biztonsdgos és egészséges
munkakérnyezetet biztositson alkalma-
zottai szamdra, akar a Futureal Holding
telephelyein, akar a projekt helyszinein
végeznek munkat.

A Futureal-csoport biztositja a vonatkozo
térvényes egészséglgyi és biztonsdgi
torvények, eléirdsok és ajanldsok betartdasat,
valamint az ilyen kérnyezetet elésegité folya-
matok, eljardsok, technologidk és programok
megvalositasat.

by FUTUREAL

A vdllalat elkotelezett a személyi sérulések,
kornyezeti kdrok és veszélyek megeldzése,
valamint a vdllalat tevékenységeibdl eredd
egészséglgyi és  biztonsagi
tok csokkentése mellett. Olyan munka-
kérnyezetet biztositunk, amely megfelelé
védelmet és biztonsagot nyujt, és a torvényi
kotelezettségeken tulmutatéan csokkenti
a sziikségtelen kockazatokat minden olyan
személy szamdara, aki a Csapatunk tag-
jaként dolgozik és tevékenykedik.

kockdza-

E cél érdekében minden
alkalmazottunktol elvarjuk, hogy vallaljon
felel6dsséget a biztonsdgos és egészséges

tdmogatdsa

FUTUREAL
HOLDING

munkakorulmeények fenntartdsdeért, vala-
mint tartsa be a vonatkozd, sérilések és
betegségek megeldzésére letrejott mukodesi
folyamatokat és  gyakorlatokat.  Ennek
elérése érdekében minden munkavallald
szdmara rendszeres egészsegugyi és biz-

tonsdagi képzéseket tartunk.

A Futureal egészseglgyi és biztonsdgi
szabdlyairavonatkozé tovabbiinformadciokert
kerjlk, olvassa el a részletes irdnyelveinket:
LINK

A Futureal Covid-19-hez kapcsolodod intéz-
kedések eés szabdlyok tovdbbi részleteit
I&sd: LINK

Juttatasi  csomagunk részeként minden
alkalmazottunk szdamdra lehetdséget biz-
tositunk magdnegészsegugyi szolgdltatdsok
igénybevételére, valamint rendszeres eéves
orvosi vizsgdlatot biztositunk csapattag-
jaink szédmdra. Rendszeresen szervezunk
egészségugyi és joléti
kllonbozd témakrol, tobbek kozott a fizikai
és mentdlis jollétrél, a mindfulnessrél, a
rezilienciarol és a koncentrdacios kepessegek
fejlesztéserdl.

webindriumokat
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TANULAS ES FEJLODES

A Futureal Holding tdmogatja minden alkal-
mazott szakmai és személyes fejlédéset.
Elkotelezett vagyunk amellett, hogy minden
munkavdllalé férjen hozza olyan tanuldasi,
fejlodési és képzésilehetéségekhez, amelyek
lehet6vé teszik szamukra, hogy megszerez-
zék a vallalaton beliili szereplik ellatasahoz
sziikséges ismereteket és készségeket, vala-
mint hogy képességeiket a karriercéljaik
eléréséhez megfelel6 médon fejleszthessék.

Annak érdekeében, hogy a munkavdllalok
kepzési terve megfeleljen a Futureal Holding
stratégiai Uzleti céljainak, a munkavallalok
kepzeéseébe és fejlesztésébe tortend beruhd-
zasra vonatkozd dontések mindig az Uzleti
igények és a munkavdllalé egyéni igényeinek
kell6 figyelembevetelével szlletnek. A Futu-
real Holding rendszeresen felllvizsgdlja a
kollegak kepzéseébe és fejlesztésebe tortend
befektetések mértékét és a megfelelé erd-
forrasok rendelkezésre dllasat, es biztositjuk,
hogy a képzési és fejlesztési tevékenységek
mind a munkavdllaldk, mind az Uzlet szamdra
elényosek legyenek.

FUTUREAL
HOLDING

Hitvallasunk szerint a munkaltaté és a mun-
kavallalé kdlcsonds felel6ssége a munkaval-
lalék munkdjukkal kapcsolatos ismereteinek
és készségeinek fejlesztése. Ennek szel-
lemében elvarjuk minden munkavdallalotol,
hogy folyamatosan értékelje 6nmagdt és
teljesitményét, aminek eldsegitése érdeke-
ben a vezetéje folyamatos visszajelzést ad
a munkdjarol, illetve fejlesztési javaslatokat
tesz.

Mivel a tanulds és fejlédés a Futureal Holding
vallalati kultdrajanak egyik fontos alappillére,
minden munkavallalotol elvarjuk a  sajat
viselkedésUk, cselekedeteik, tuddsuk, készse-
geik és teljesitményulk folyamatos értékelé-
sét munka kézben. HisszUk, hogy a folyama-
tos onértékelés a vezeték tamogatdasdaval és
visszajelzéseivel egyltt lehetdve tesziminden
alkalmazottszamara, hogy fejlessze a munka-
jat, és Uj készségeket sajdtitson el a még jobb
teljesitmény érdekéeben. Az értékelés nem
szukul le az egyeni személyes értekelésekre,
hanem szervezeti szinten, példdul projekt-
vagy folyamatértékelések formdajdban is sort
keritlnk ra.

A Futureal Holding képzési és fejlesztési
stratégigja a kovetkezd célok elérését
tlzte ki:

® tamogatds és felhatalmazds biztositasa
a szervezet tagjai szdmara a Futureal
Holding valtozo igényeinek kielegitése és a
stratégiai ceélok elérése érdekeében;

® o munkavdllalék szakmai és/vagy szemé-
lyes fejlodéseének elésegitese a meglévo
keszsegek bdévitese, elmelyitése es ezdltal
tovdbbfejlesztése réven;

® olyan munkakornyezet biztositasa, amely-
ben folyamatos tanulds és fejlédes zajlik a
motivdcio novelése és a kollégak megtar-
tdsa érdekeében.

ESG SZABALYZAT
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MUNKAVALLALOI ELKOTELEZETTSEG ES
KOZOSSEGI SZEREPVALLALAS

Munkavallaléi elkételezettség

A kommunikacié, az egyuttmikodés és a
tisztelet kultarajanak dpoldsa alapveté
fontossagu ahhoz, hogy pozitiv légkort
teremtsiink a kollégak és az Ugyfelek
kozott, valamint a kozosség szamdra,
amelyben éllink.

A Futureal Holding elkotelezett a kollegakkal
vald produktiv és hasznos egyuttmukodes
mellett. A rendszeres = munkavdllaldéi
elkotelezettségi felmérések, a munkavallaloi
forumok és akisebb visszajelzé beszélgetések
lehetévé teszik a csapattagok szdmara,
hogy betekintést nyerhessenek a szervezet
erésségeibe és a fejlddési lehetdségekbe.

Kozosségi szerepvdllalas

A Futureal Holding aktivan tamogatja,
illetve pénziigyi segitséget nyujt kiilonb6z6
olyan jotékonysdagi szervezeteknek és ala-
pitvanyoknak, amelyek a vdllalat ESG érté-
keivel ésszhangban lévé fébb tarsadalmi
kérdésekre 6sszpontositanak.

A Futureal Holding kozdsségi szerepvdlla-
ladsanak kozéppontjdban dllo f6 temakorok
a legkiszolgdltatottabb kozosségek tamo-
gatdsa, az oktatds és a jovd nemzedeékének
védelme, az egészseéglgy és a kornyezetve-
delem. A vdllalat tobb mint 20 kilonbozé ala-
pitvany és szervezet folyamatos tamogatdja.

FUTUREAL ESG SZABALYZAT 20
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3.3. VALLALATIRANYITAS

A Futureal Holding magas szintd integ-

Q @ Q ritast kepvisel, es minden alkalmazottja
elkotelezte magdt a megvesztegetes es
a korrupcio elkerulese mellett, beleért-
ve az dltala kezelt penzeszkozokkel vald
visszaeles, valamint az alkalmazottak es
letesitmenyek penzmosdsra es terro-
rizmus finanszirozdsara valo felhasznd-
ldsdnak elkeruleset.

Az Uzleti mUkodés sordn ragaszkodunk az etikus Uzleti magatartds Etikai Koédexben tovdabb
részletezett alapelveinek kovetéséhez.

ETIKA ES VALLALATI ERTEKEK

A Futureal Holding hangsulyozza az etikai
normdk és tevékenységek fontossagat min-
den alkalmazott szamara.

Az etikus Uzleti magatartds hdrom fé dimen-
zidja az
® emberijogok,
® atisztesseges vdllalati és egyéni
magatartads,

® valamint a vdllalati vagyon
veédelme.

Ezen értékek és alapelvek részleteit a Futu-
real-csoport Etikai Kédexe tartalmazza. Az
alkalmazottaknak éves és eseti kepzeseken
szUkséges részt venniuk, amelyek tobbek
kozott olyan témdkat erintenek, mint az etikai
normdk megismerése, illetve a bennfentes

kereskedelem, a pénzmosds és a vesztegetés A Futureal Holding vallalati értékeirél béveb-
elleni kizdelem. ben a kovetkezé oldalon olvashat: LINK
FUTUREAL ESG SZABALYZAT 21
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https://www.futurealgroup.com/hu/rolunk/

ALTALANOS IRANYITASI ELVEK

A Futureal Holding vezetése erés iranyitasi struktirat hozott létre kiilonb6z6 (rendszeresen
Ulésezd) bizottsagok segitségével, amelyek segitik a vezetéséget feladatai gyakorldsaban,
illetve el6segitik a csoport iizleti és mikddési ligyeinek atlathatésagat, elszamoltathatésagat

és felelésségvallalasat.

Tipus Meeting - Cél
rendszeressége
Befektetési Heti Tandcsadds a Futureal Holding tagjai szamara
bizottsdg a kulonbozo Uzleti és befektetési Ugyekben.
Stratégiai ’ A Iegfr'i.sse'bb piaci fgjlemények dttekjn’Fé§le és
z ' Negyedeves ezek tuUkreben a cegcsoport strategidjanak
statusz meeting ool
feldlvizsgdlata.
Pénzugyi és A pénzlgyi és kockdzati témakkal kapcsolatos
kockdzatkezelési Negyedéves aktudlisinformdciok nyujtasaés azintézkedések
ertekezlet megvitatasa.
CsoportszintU A csoport mukodésével kapcsolatos témadk
operativ igazgatosagi Havi megvitatdsa, dontéshozds és tandcskozds. Az
értekezlet ESG dllandd napirendi pont az Ulésen.
. A csoport stratégidgjdnak meghatdarozasa a
Csoportszintd . p L 8 ,J i ’g ‘ z
f Eves adott évre, rovid- és kozéptavra. Az ESG az
stratégiai workshop L . ) ) ;
dlés dallando napirendi pontja.
Kdlonbozd funkciondlis Az adott csapat és/vagy Uzletdg folyamatban
soportok és . : levé rojektiei és  muUveletei  operati
csopor Heti/Havi Vi projektjei Gv i perativ

uzletdgak vezetdi
értekezletei

kérdeseinek megyvitatasa. Az ESG dllando
napirendi pont az tléseken.

Zold Penzugyi

Bizottsag de legaldbb

évente

Ad-hoc jelleggel,

A Futureal Holding tamogathatd projektjei
osszehangoldsanak és  finanszirozasuk el-
osztdsanak értékelése a Zold Finanszirozdsi
Keretrendszerben (az ICMA-zold k&tvények
alapelveivel 6sszhangban). A bizottsdg bizto-
sitja, hogy az ESG-folyamatok a vonatkozo fi-
nanszirozdsi keretrendszer szerinti valamennyi
elosztdsi dontesre alkalmazhatok legyenek. A
Futureal Zold Finanszirozdsi Keretrendszerrel
kapcsolatos tovabbi részletekert Iasd: LINK

Az irdnyitdsi struktura évente felllvizsgdalatra kerdl.

FUTUREAL
HOLDING
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VESZTEGETES ES KORRUPCIO ELLENI KUZDELEM

A Futureal Holding tiszteletben tartja a
megfeleléség (,compliance”) erés kultu-
rajat, amely kiemeli az etikus gyakorlatok
iranti elkotelezettségét, valamint a korrup-
ci6 és a megvesztegetés elkeriilése révén
szolgdlja ligyfelei és csapattagjai érdekeit.
Ezen elk6telezettségbe beletartozik a Futu-
real Holding altal kezelt pénzeszkézokkel
valé visszaélés, valamint az alkalmazottak
és létesitmények pénzmosdsra és terro-
rizmus finanszirozasdra valé felhasznalas
elkeriilése is.

Hangsulyozzuk a bizalmi felelésség fon-
tossagdt, valamint az Ugyfelek érdekében
torténd cselekvés, az dsszeférhetetlenségek
kezelése, az alkalmazando torvények és ren-
deletek betartdsa, illetve a Csapat minden
tagjanak magas etikai magatartdsi normai
tdmogatdsanak  fontossagdt.
strukturdnk megszervezeése és fejlesztése,
a vdllalatvezetés filozofidja és mUkodeési sti-
lusa, valamint a hatdskor és feleldsség dele-
galdsa, beleértve a csapattagoknak nydjtott
figyelmet és irdnyitast is, szintén fontos
elemei a Futureal Holding erés ellenérzési

Szervezeti

UZLETMENET-FOLYTONOSSAG

A Futureal Holding megtett minden sziiksé-
ges lépést annak érdekében, hogy a kritikus
tizleti funkciok hatékonyan miikédhessenek
olyan vdlsaghelyzet esetén, amely hatdssal
van a vdllalat elsédleges telephelyein valé
muikodésre.

Ezek a kritikus funkciok a kovetkezok:

® Adatszolgdltatds a Futureal Hold-
ing vezetdseége és Uzleti partnerei
szamara

® Az Gsszes jogszabdlyi
kotelezettseg

¢ A Futureal Holding pénzeszkoze-
inek kezelese

FUTUREAL
HOLDING

kornyezet iranti elhivatottsagdnak. Minden
Futureal Holding Csapattag torvenyileg és
a jelen Szabdlyzat alapjdn is koteles minden
vonatkozd vesztegetés és korrupcioellenes
rendeletet és szabdlyzatot betartani min-
den, a Futureal Holding foldrajzi mUkodese

szerinti jogrendszerben.

& get, biincselekményt vagy annak
‘ gyanujat, valamint a Futureal
Holding Szabdlyzatdnak és folyamatainak
barmilyen megsértését a kovetkezé rend-
szeren keresztiil kell jelenteni:

Bdarmilyen gyanis tevékenysé-

Etikai és Megfelel6ségi Bejelenté Rendszer

Ezeket a kritikus funkciokat és a kapcsolddo
folyamatokat redunddns technologiai infra-
struktura tdmogatja, amely lehetévé teszi,
hogy a csapat minden tagja a Futureal
Holding egyeb helyszineirdl, illetve a telep-
helyétdl fuggetlen helyszinen is elvegezze
feladatait.

ESG SZABALYZAT
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A BESZALLITOK ETIKAI KODEXE

Alapveté elvarasunk, hogy beszallitéink és
partnereink a jelen Szabdlyzatnak megfe-
lelé médon jarjanak el.

A Futureal Holding minden ésszerl intéz-
kedést megtesz annak érdekében, hogy csak
olyan beszdllitokat vdalasszon ki az egyutt-
mukodeésre, akik
® betartjak az etikus Uzleti gyakorlatokat,
® mukodésuk sordan biztositjak a
munkalgyi és emberi jogokat,

® tamogatjak a valtozatos és befogadd
kornyezetet, a kornyezetvedelmi
felelésségvallalast, illetve

® biztositjdk az irdnyitasi rendszereket és
az irdnyitdsi szabdlyzatokat.

A Futureal Holding a beszdllitok kivalasz-
tasi folyamata részeként a fentiek alapjan
értekeli dket.

ADATBIZTONSAGI MENTES

A Futureal Holding tobbszintld adatmentési
rendszerrel rendelkezik:

®* Napi biztonsagi mentés torténik a
Futureal Holding kézponti iroddjaban
talalhaté szervereken. A hasznalt techno-
l6gia inkrementdlisan menti a valtozdso-
kat (csak a valtozdsok kerllnek mentésre).
Ez lehetdve teszi az elézmeények kordbbi
idépontokbdl torténd visszatoltését/visz-
szadllitdsat (azaz nem torténik felllirds).

® Adatainak tovdbbi biztonsdgi mentése (az
el6z6 pont tlkrozése) eqgy elismert harma-
dik félként kezelendd szolgdltatotol szar-
mazé privat felhémegoldason keresztiil
tortenik. A biztonsagi masolat a szolgdl-
tatd budapesti (X. kerulet) adatkdzpont-
jaban kerdl tdroldsra, tovdbbi tlkrozott
mdsolattal a szegedi adatkdzpontban.

® A biztonsagi mentéseket S0 napig archi-
valjuk.

FUTUREAL ESG SZABALYZAT 24
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KOCKAZATKEZELES

A kockdzatkezelési és -értékelési folyama-
taink a Futureal Holding UGzleti és mUkodési
egységei részekent mukodnek.

Az érintett belsé operativ igazgatétanacs
azonositja és elemzi az lzleti tevékenység
sordn felmeriilé kornyezeti, tarsadalmi és
vdllalatiranyitasi kockazatokat; a kockaza-
tértékelés sordn pedig intézkedéseket hoz
a veszélyek megel6zésére és minimalizala-
sdra.

A kockdzatok megfeleld kezelését az ISO
14001 kdérnyezetiranyitdsi rendszer segiti. A
Futureal Holding elkotelezettsége az ESG
kockazatok kezelése irant kiterjed az Uzleti
partnereire és a beszdllitokra is.

VALSAGKEZELES

A jelen szabadlyzat alkalmazasaban valsag-
helyzetnek minésiil minden olyan helyzet,
amelyrél a Csapat barmely tagja megala-
pozottan feltételezheti, hogy a Futureal
Holding lzleti tevékenységét, miikodését,
a Csapat tagjait vagy a vdllalat tulajdonat
kézvetleniil vagy kézvetve komoly veszély
fenyegeti (“valsaghelyzet”).

A Futureal Holding vdlsagkezelését az Ope-
rativ Igazgatétandcs biztositja. Barmilyen
vdlsaghelyzet esetén a Futureal Holding
Operativ Igazgatdja koteles legkésdbb 12
ordn belll Gsszehivni az Operativ Igazga-
totandcs Ulését (amelyet szlikség szerint
online kell megszervezni), hogy megvitassak
a vdlsaghelyzetet és dontést hozzanak az
intézkedeésekrol.

FUTUREAL
HOLDING

2 Bdrmilyen valsaghelyzetet vagy
‘ annak gyanujat azonnal jelenteni
kell a Futureal Holding Operativ

Igazgatéjanak a EEEEISE o N1 W={-y /-] -es

mobiltelefonszamon. .
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GDPR

A Futureal Holding adatvedelemmel es
biztonsaggal kapcsolatos  szabdlyairol  es
stratégidjarol tovabbi informaciokat a Futu-
real GDPR szabdlyzatdban taldl: LINK

ETIKAI ES MEGFELELOSEGI BEJELENTO RENDSZER

A Futureal Holding a legmagasabb
kovetelményeket tamasztja az uzleti
magatartas és etikai normdak irant.

Hatdrozottan ragaszkodunk vdllalati
értékeinkhez (integritds, kreativitds, kitartds,
csapatszellem) és a jelen Szabdlyzatban
foglalt elvekhez. Elvarjuk alkalmazottainktol
és azigazgatotandcs tagjaitol, hogy kovessék
és tamogassdk ezeket az elveket az integritds
és etika magas szinvonaldnak fenntartdsa, a
szabdlysertesek megeldzese, valamint ajelen
Szabdlyzatnak és a vonatkozd eldirdsoknak
vald megfelelés eldsegitése érdekeben.

Az alkalmazottaknak kotelességlk a jelen
Szabdlyzat szerinti szabdlyok megsértését
(vagy annak gyanujdt), illetve a vdllalati
értékek elvét sérté magatartdst haladék-
talanul jelenteni felettestknek vagy a HR
bejelen-
téshez egy webalapl bejelenté rendszer

vezetének. Alternativakéent a

@ Etikai és Megfeleléségi Bejelents Rendszer

is rendelkezésre dll.

A Futureal Holding nem tdr meg semmiféle
megtorldst olyan személyekkel szemben, akik
johiszemUen jelentik a torvények, a jelen
Szabdlyzat szerinti eléirdsok vagy a vdllalati
értékek elveinek megsértésének gyanujat.

FUTUREAL
HOLDING

& A bejelent6 feliilet lehetéséget
‘ biztosit a bejelentések 100%-ban

anonim moédon toérténé benydj-
tasdra. A benyujtott jelentésekhez csak a
Futureal Holding Operativ Igazgatéja és a
Futureal-csoport HR vezetéje férhet hozza,
akik felelések a benyujtott jelzések kivizsga-
lasaért és a korrekciés intézkedések megté-
teléért.
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https://futurealhu.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/GroupHR.aspx

/] | BELSO SZABALYZAT
ERTELMEZESE

A jelen Szabadlyzattal és annak értel-
mezésével kapcsolatos barmilyen
kerdeéssel forduljon a Futureal Holding
Operativ Igazgatdéjahoz.
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